

Yüklenicinin kusuru bulunmaksızın tasfiye edilerek kabulü/geçici kabulü yapılmadan sona erdirilen sözleşmelere ilişkin olarak, işin sözleşmesine uygun ve kusursuz olarak gerçekleştirmiş olması halinde, yükleniciye kusursuz olarak gerçekleştirdiği kısma yönelik gerçekleştirilen iş tutarı üzerinden, iş deneyimini gösterir belgenin düzenlenebileceğine,
2) Kararın ilgili bölümünün Kurumun resmi internet sitesinde yayımlanmasına,
Oybirliği ile karar verildi.
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KAMU IHALE KURULU KARARI

Toplanti No :2022/012

Giindem No ¢ 7

Karar Tarihi :24/02/2022

Karar No :2022/DK.D-52

Toplantiya Katilan Uye Sayst :8

Giindem Konusu :Damgstay  13.  Dairesi  tarafindan  alinan

16.12.2021 tarih ve E:2020/3304, K:5211 sayili ve 16.12.2021 tarih ve E:2020/3305,
K:5210 sayili kararlar sonrasinda, 4735 sayili Kanun'un Gegici 4 iincii maddesi kapsaminda
ya da kapsami disinda olmak iizere, idarece feshedilen islere is deneyim belgesi diizenlenip
diizenlenemeyecegi hususunda Kurum goriisii olugturulmasi

1) Yiiklenicinin kusuru bulunmaksizin tasfiye edilerek kabulii/gegici kabulii
yapilmadan sona erdirilen sozlesmelere iliskin olarak, isin s6zlesmesine uygun ve kusursuz
olarak gergeklestirmis olmasi halinde, yiikleniciye kusursuz olarak gergeklestirdigi kisma
yonelik  gergeklestirilen is tutart ilizerinden, is deneyimini gosterir belgenin
diizenlenebilecegine,

2) Kararmn ilgili béliimiiniin Kurumun resmi internet sitesinde yayimlanmasina,

Oybirligi ile karar verildi.




