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Hakedislere Temlik Uygulanmasi

Alacagin temligi ile ilgili tip sozlesmenin 11.5. maddesi;
“Yiklenici, her tirli hakedis ve alacaklarini Idarenin yazili
izni olmaksizin baskalarina temlik edemez.

Temliknamelerin noter tarafindan diizenlenmesi ve Idarece
istenilen Kkayit ve sartlari tasimasi gerekir”. Seklinde
dizenlenmistir.

Uygulamada yasanan problemlerden biride sdzlesmeye baglanan
yapim isine ait Yuklenicinin basvurusu ve idarenin izni ile
temlik birakilan iste hakedis 6demeleri esnasinda Is Kanununun
36. maddesine godre isci alacagi ic¢in ilan yapilaip
yapilmayacagi konusudur.

Hakedislere Temlik Uygulanmasi hk
Yonetmelik hiikiimleri

YIGS'nin “Calisanlarin haklari ve calisma sartlari” baslikla
34. maddesinde; “Yapi denetim gorevlisi is yerinde calisanlar
arasinda yuklenici veya alt yukleniciler tarafindan ucretleri
odenmeyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol ederek lcretleri
odenmeyen varsa yukleniciden ve alt yuklenicilerden istenecek
bordrolara go6re bu dUcretlerin yuklenici hakedisinden
0denmesini saglayacaktuir.

Bunun icin yluklenicinin hakedis istemesi Uzerine bu istek ve
hakedisin 6denecegi tahmini tarih, 4857 sayili Is Kanunu'nun
36 nc1i maddesinde yazili oldugu sekilde ilan olunur.

Ilanin yapildigi, yapi denetim gdérevlisinin ve yiklenici veya
vekili ile 1isc¢i temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla
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tespit edilerek bu tutanagin bir sureti hakedisin 6deme yerine
gonderilir” denilmektedir.

Yapim 1isine ait temlik uygulanmasi
halinde Yiiklenici alacagini baskasina
devrettigi g6z oniinde bulunduruldugunda
isci alacaklari icin nasil bir islem
yapilacagi muallaktar.



