Yapim isleri,Is deneyim
belgelerinin
degerlendirilmesine 1liskin
esaslar Aday ve 1isteklilerin
i1hale konusu 1s veya benzer
islerle 1lgili 1s
deneyimlerinin
degerlendirilmesi

tek sO0zlesmeye dayali olarak alinmis is deneyim belgeleri
dikkate alainir. Birden fazla 1is deneyim belgesi toplanarak
degerlendirilmeye alinamayacagi gibi is deneyimi gdsteren
belgelerde yer alan ancak, ihale konusu is veya benzer 1is
kapsaminda bulunmayan islerin tutarlari da 1is deneyiminde
degerlendirmeye alinmaz.

Is ortakligi tarafindan gerceklestirilen islerden edinilen 1is
deneyim belgelerindeki tutarlar, aday veya isteklinin belge
sahibi 1is ortakligindaki hisse oranlari esas alinarak
degerlendirilir. Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesine
iliskin esas ve usuller Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginin 48’inci maddesinde detaylica aciklanmistair.
Belgelerin degerlendirilmesinde yodnetmelik maddesinde ifade
edilen hukumlere riayet edilerek islem yapilmasi gerekir.

Belgenin degerlendirilmesinde 0zellikle belge gecerlilik
siresine dikkat edilmelidir. Is deneyim belgelerinin
degerlendirilmesinde, is bitirme belgesi, is durum belgesi, is
denetleme ve is yonetme belgeleri ic¢in ayri ayri baslangig
tarihi belirlenerek ilk ilan veya davet tarihinden geriye
dogru son onbes yil icinde olmasi sarti aranmaktadir.
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Is deneyim belge tutarlarinin degerlendirilmesinde ise;

1. a) Is bitirme ve is durum belge tutarlari tam olarak,

2. b) Denetim veya yonetim faaliyetleri nedeniyle alinan
belge tutarlari beste bir oraninda dikkate alinir. 1Is
deneyim belgesi yerine mezuniyet belgeleri sunulmasi
durumunda; toplam siuresi onbes yili gecmemek kaydiyla
mezuniyetlerinden sonra gecen her yill , Kanunun 62'nci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen
tutar kadar, benzer is deneyimi olarak dikkate alinir.
Mezuniyet belgesini is deneyim belgesi olarak onbes
yildan fazla degerlendirilmesi icin ilave bir is deneyim
belgesi daha sunulmasi gerekir. 5.2.5 Yapim Islerinde
Benzer Islere Yonelik Diizenlemeler Kamu kaynaklarindan
karsilanarak gerceklestirilen yapim isleri ihalelerinde
rakip durumundaki istekliler arasindan yuklenici sec¢imi,
ihale konusu ise veya benzer ise yodnelik tecribe,
deneyim, yeterlilik ve profesyonellik gibi bazi temel
ilkelere baglanmistir. Kamu yuklenicilerin sayilan bu
temel ilkelere sahip istekliler arasindan secilmesi,
benzer 1ise iliskin 1s deneyimin Onemini ortaya
cilkarmaktadir

Ihale Uygulama Ydnetmeliginde benzer is, ihale konusu is veya
isin bolumleriyle nitelik ve buyuklik bakimindan benzerlik
gosteren, ayni veya benzer insaat teknigi gerektiren, tesis,
makine, techizat ve diger ekipman ile mali gli¢, ihtisas ve
organizasyon gerekleri itibariyle benzer oOzellikteki isleri
ifade etmektedir.

Yapim 1islerinde benzer islerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi hakkindaki esaslar Yapim Islerinde Benzer Is
Gruplari Tebliginde diizenlenmistir. Ihale dokiimaninda “benzer
is” nitelemesinin sinirlarinin belirlenmesinde verimlilik,
fonksiyonellik, firsat esitligi ve rekabet gibi temel

kavramlar oOon plana c¢ikmaktadair.

Ihale konusu yapim isinde istenecek olan ihaleye katilim



yeterlik kriterleri ve uygulama teknik 1 Yil hesabi hakkinda
Kamu Ihale Kurumu tarafindan 2016/DK.D-179 sayili kararinda
aciklama yapilmistir.

Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ihale edilen yapim isleri
ihalelerinde, idareler tarafindan isin niteligine uygun ve
rekabeti saglayacak sekilde benzer is belirlemesi yapilmasina
esas olmak lzere “Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Listesi”
olusturulmustur.

Idareler, ihale edecekleri yapim isinin listede yer alan is
gruplarindan hangisine dahil oldugunu tespit ederek ihale ile
ilgili ilan davet ve diger dokimanlarda benzer is tespiti
yapacaklardir. Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Listesi
Ek-1'de belirtildigi lzere bes ana baslik ve bu basliklarin
altinda cesitli yapim islerinden olusan gruplar seklinde
dizenlenmistir.

Mal ve hizmet alimi ihaleleri icin dizenlenmis “Benzer Is
Gruplari Listesi” bulunmayip, isin konusuna godre benzer 1is
tanimlamasi idarelere birakilmistir. Yapim islerinde “Benzer
Is Gruplari Listesi” bulunmasi, yapim islerini diger alim
tdrlerinin is deneyim belgesi hakkindaki duzenlemelerden
ayiran onemli Ozelliklerden biridir. Yapim islerinde benzer
islerin belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde uyulmasi
gereken esaslar Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebliginde
hikim altina alinmis olup bunlardan 6nemli gdrilenler asagida
incelenmistir.

Benzer is grubunda yer alan islerden ayristirma yaparak
herhangi bir grup icerisinde yer alan 6rnegin benzer 1is
gruplari listesinde bulunan

AI grubundaki 1, 2 veya 3 nolu isler benzer is sayilacagi
seklinde bazilari secgilerek belirleme yapilmayacaktir.

Bunun yerine AV, AIV, BI veya BIII seklinde grup halinde
belirleme yapilabilecektir. b) S6z konusu ihalenin iceriginde
bulunan is kalemlerinin dagilimina gore kapsadigi ise ait bir



gruba yonelik benzer is belirlemesi yapilabilecektir. Bunun
yaninda ihale konusu isin icerigine g6re birden fazla is
grubuna da atifta bulunarak benzer is belirlemesi
yapllabilecektir.

Ornedin “Yol Dizenleme ve Kanal Deplase Isleri Yapim Isi” icin
listede bulunan AV grubu isler benzer 1is grubu kabul
edilebilecegi gibi yine 1listede bulunan AIV veya AV grubu
isler de benzer is olarak secilebilecektir. Birden fazla
gruptan benzer 1is belirlemesi yapildiginda ihaleye katilam
icin belirtilen benzer 1is grubundan birisine yoOnelik 1is
deneyim belgesinin sunulmasi uygun kabul edilecektir.

1. c) S6z konusu isin 06zelligi geregi birden fazla farkli
uzmanlik alanlarindan olusmasi ve birden fazla 1is
deneyim istenmesinin zorunlu oldugu durumlarda ihalenin
konsorsiyumlara acik olarak ihale edilmesi gerekir.

Ornedin s6z konusu yapim isinin Tinel Isleri ile Karayolu
Islerini (Altyapi+Ustyap1) birlikte icermesi ve her is grubu
icin farkli uzmanliga haiz ylklenici gerekmesi halinde
ihalenin konsorsiyuma acik olarak ve benzer islerinde 6rnegin
AIT ve AV seklinde belirlenmesi ve buna gore farkli uzmanlik
alanlarina gore kisimlara ayrilarak her bir kisim icin ayri 1is
deneyim belgesi istenebilecek sekilde ihale edilmesi gerekir.

1. d) Ihale konusu isin tamamlama, onarim, gii¢clendirme,
montaj gibi yapim islerine yonelik olmasi durumunda
benzer is belirlenmesi benzer is gruplari listesinde yer
alan listeden ihaleye katilimi ve rekabeti
engellemeyecek sekilde belirlenmelidir. Ornegin BIII
grubunda yer alan bir bina guc¢lendirmesi yapim isi
ihalesinde benzer is olarak sadece “BIII grubu islerin
bina guclendirmesi” seklinde istenmesi, 4734 sayili
Kanunun temel ilkelerine aykirilik teskil edecektir.

2. e) Benzer 1is gruplari listesinde yer alan islerin
iceriginde olan fakat yapinin bir bélumi olarak ihale
edilebilecek isler icin ihalede istenecek benzer is so6z



konusu ise iliskin bir is deneyim belgesi olabilecegi
gibi s0z konusu isi de igeren bir is deneyim belgesinin
sunulabilecegi hakkinda ihale ilani ve ihaleyle ilgili
dokumanlarda belirtilmesi gerekir. Fakat ihale konusu
yapim 1isini de 1iceren bir 1is deneyim belgesinin
sunuldugu hallerde benzer is kismi sunulan is deneyim
belgesinden tespit edilemedigi durumlarda, benzer 1is
tutarinin tespiti icin bilgi ve belgelerinde teklifle
birlikte sunulmasi gerekir.

3. f) S0z konusu yapim isinin benzer 1is grubu listesinde
bulunan higbir gruba dahil edilemedigi hallerde, ihalede
istenecek benzer is belirlenmesi yapim isinin 6zelligine
gore yonetmeligin 3’'lUnclU maddesinde ifade edilen benzer
is tanimina ve 4734 sayili Kanunun temel ilkelerine
uygun olarak belirlenecektir.

4. g) Ihale konusu yapim isinin BII grubu islere yodnelik
oldugu ve benzer is olarak da BII grubunun belirlendigi
islerde, istekli tarafindan sunulacak olan is deneyim
belgesinin BII grubunda ifade edilen fiziki kriterleri
karsilayip karsilanamadiginin belirlenemedigi
belgelerde, 1is deneyim belgesiyle ilgili fiziki
kriterlere yonelik hususu aciklayici yapi kullanma izin
belgesi veya yapi ruhsati gibi bilgi ve belgelerin de
teklif kapsaminda 1is deneyim belgesiyle beraber
sunulmasi gerekir.

5. h) Ihalelerde istenecek olan mezuniyet belgelerinden
hangileri benzer is olarak kabul edilecegi ihale/6n
yeterlik ve 1ihaleye ait dokumanlarda belirtilmesi
gerekir. Ayrica benzer 1ise denk sayilacak mezuniyet
belge belirlenmesinde yoOnetmeligin 3’lUnci maddesinde
ifade edilen benzer is tanimina ve 4734 sayili Kanunun
temel ilkelerine uygun olarak belirlenmelidir

Yapim isleri ihalelerinde, ihale veya oOn yeterlik ilani ile
ihale veya on yeterlik dokumaninda benzer 1is dlzenlemesi
yukarida belirtilen esaslar dahilinde verimliligi,
fonksiyonelligi, firsat esitligini ve rekabet kosullarini



saglayacak sekilde Kanunun temel ilkeleri cercevesinde
belirlenmelidir.

Benzer 1is duzenlemesinin amaci ve belge istenilmesinin temel
felsefesi hakkinda, Ankara 12. Idare Mahkemesinin 19.12.2012
tarih ve 2012/1552 sayili kararinda; “..Yasa ve YoOnetmelik
hukimleri ile isteklilerden 1is deneyim belgesi istenilerek,
daha Oonce ihale konusu isi veya sartnamede tanimlanmis benzer
bir isi yapmak suretiyle, bu tirden islerle ilgili deneyim
sahibi olduklarini ortaya koymalari amac¢lanmistir. Diger bir
deyisle, ihalelerde 1is deneyim belgesi istenilmesinin
temelinde, ilgililerin mesleki ve teknik yeterliginin tespit
edilmesi, ihale Kkonusu 1isin istekli tarafindan
yapilabilirliginin belirlenmesi hususu yatmaktadir.”
seklindeki aciklamasiyla konuya aciklik getirmistir.



