
Yapım  işlerinde
çalışılmayacak günler
51.1.  Yapım  işlerine  ilişkin  tip  sözleşmenin  9  uncu
maddesindeki havanın fen noktasından çalışmaya uygun olmadığı
günlerin tespitinde İdare; Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın
07/07/1982 tarih ve B-01/İh.İş.Md.Gr.3/99-2/101156-B sayı ile
yayımladığı  genelgesiuyarınca,  kamu  inşaatlarının  sözleşme
sürelerinin belirlenmesinde, iş programlarının hazırlanmasında
ve süre uzatımlarında göz önünde bulundurulmak üzere tespit
edilen, il ve ilçelere göre çalışmaya müsait olmayan günleri
esas alabilir.

51.2.  Kuruma  yapılan  başvurulardan,  bazı  idarelerin  yapım
işlerine  ilişkin  sürelerin  hesabında  çalışılmayacak  günleri
hesaba katmadıkları, isteklilerin de bu durumu dikkate almadan
teklif verdikleri, sözleşme imzalandıktan sonra yüklenici ile
idareler arasında bu konuda ihtilaflar yaşandığı görülmüştür.
Bilindiği gibi, 4734 sayılı Kanunun 24 üncü maddesine göre
işin başlangıç ve bitiş tarihinin ilanda belirtilmesi, 4735
sayılı  Kanunun  7  nci  maddesine  göre  de  işin  süresinin
sözleşmede  belirtilmiş  olması  zorunludur.  Anılan  hükümler
çerçevesinde Kurumca yapım işlerine ilişkin Kurumca hazırlanan
tip idari şartnamenin 49 uncu maddesinde işin başlama ve bitiş
tarihine ilişkin düzenleme bulunduğu gibi, aynı şartnamenin 50
nci  maddesinde  ihale  konusu  işe  ilişkin  fen  noktasından
çalışılmayacak  günlerin  belirtilmesine  yönelik  düzenleme  de
bulunmaktadır.  Aynı  şekilde,  yapım  işlerine  ilişkin  tip
sözleşmenin  9  uncu  maddesinde  işin  fen  noktasında
çalışılmayacak sürelerin belirtileceği bölümler bulunmakta ve
bu maddelerde, işin süresinin hesabında bu sürelerin hesaba
katılmış olduğu ve çalışılmayacak günler için süre uzatımı
verilmeyeceğine ilişkin düzenlemeler bulunmaktadır. Bu nedenle
işin  süresinin  hesabında  bu  hususun  idarelerce  dikkate
alınması, idari şartnamede ve sözleşme tasarısında bu konu ile
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ilgili  hükümlerin  de  isteklilerce  iyi  incelenerek  teklif
verilmesi gerekmektedir
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Sözleşme  sürelerinin  tesbitinde,  iş  programlarının
hazırlanmasında ve süre uzatımlarında gözönünde bulundurulmak
üzere İl ve İlçelere göre çalışılmayan günler daha gerçekçi
bir yaklaşımla yeniden düzenlenmiştir.

 

Sözleşme  süresi  dahilinde  tanzim  edilen  iş  programlarının
kesintisiz  olarak  düzenlemesi,  ekli  listede  belirtilen
çalışılmayan  günler  içerisinde  harçlı  imalatların
yapılamayacağı ön kabulünün dikkate alınması gerekmektedir.

 

Bilgi  alınmasını,  bu  genelge  tarihinden  itibaren  yapılacak
sözleşme,  iş  programı  ve  süre  uzatımlarında  daha  önceki
<<çalışılmayan günler>> tesbitlerine itibar edilmeyerek ekli
listedeki değerlere göre işlem yapılmasını rica ederim.

 

 

 

EKİ      : İl ve İlçelere
göre Çalışılmayan Günler
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— Merkez Teşkilatına

— Yapı İşleri Bölge Müdürlüklerine

— Valiliklere

(Bayındırlık Müdürlüğü)

 

 

İL VE İLÇELERE GÖRE ÇALIŞILMAYAN GÜNLER LİSTESİ

Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

1- ADANA — Merkez Yok Yok

 — Yok Yok

 — Osmaniye Yok Yok

 — Yumurtalık Yok Yok

 — Ceyhan Yok Yok

 — Kadirli 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Koçazan 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Karaisalı 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Pozantı 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Saimbeyli 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Tufanbeyli 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Bahçe 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

2- ADIYAMAN VE İLÇELERİ
1 Aralık – 15

Nisan
135 Gün

3- AFYON VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

4- AĞRI VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

5- AMASYA VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

6- ANKARA VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

7- ANTALYA — Merkez Yok Yok

 — Alanya Yok Yok

 — Finike Yok Yok

 — Gazipaşa Yok Yok

 — Kaş Yok Yok

 — Kumluca Yok Yok

 — Manavgat Yok Yok

 — Serik Yok Yok

 — Gündoğmuş 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Akseki 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Elmalı 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Korkuteli 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

8- ARTVİN VE İLÇELERİ
15 Kasım – 1

Nisan
135 Gün

9- AYDIN VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

10- BALIKESİR VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15Mart 75 Gün

11- BİLECİK VE İLÇELERİ
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

12- BİNGÖL VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

13- BİTLİS VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

14- BOLU VE İLÇELERİ
1 Aralık–  1

Nisan
120 Gün

15- BURDUR VE İLÇELERİ
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

16- BURSA VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

17- ÇANAKKALE VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

18- ÇANKIRI VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

19- ÇORUM VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

20- DENİZLİ — MERKEZ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Sarayköy 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Buldan 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

 — Güney
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Çivril
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Çal
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Çardak
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Tavas
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Acıpayam
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Kale
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

 — Çameli
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

21- DİYARBAKIR VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

22- EDİRNE VE İLÇELERİ
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

23- ELAZIĞ VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

24- ERZİNCAN VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

25- ERZURUM — Merkez
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Aşkale
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

 — Çat
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Tekmen
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Hınıs
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Karayazı
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Horasan
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Pasinler
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Tortum
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Narman
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Olur
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Oltu
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Şenkaya
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — İspir
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

26- ESKİŞEHİR VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

27- GAZİANTEP VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

28- GİRESUN — Merkez 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Bulancak 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Dereli 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Espiye 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Eynesil 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Görele 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Keşap 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Tirebolu 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

 — Şebinkarahisar
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

 — Alucra
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

29- GÜMÜŞHANE VE İLÇELERİ
15 Kasım – 1

Nisan
150 Gün

30- HAKKARİ VE İLÇELERİ
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

31- HATAY VE İLÇELERİ Yok Yok

32- ISPARTA VE İLÇELERİ
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

33- İÇEL VE İLÇELERİ Yok Yok

34- İSTANBUL VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

35- İZMİR VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

36- KARS — Merkez
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Arpaçay
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Ardahan
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Çıldır
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Digor
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Göle
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Hanak
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Sarıkamış
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Selim
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Susuz
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

 — Posof
1 Kasım – 15

Nisan
165 Gün

 — Aralık
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Kağızman
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Tuzluca
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Iğdır
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

37- KASTAMONU VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

38- KAYSERİ VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

39- KIRKLARELİ VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

40- KIRŞEHİR VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

41- KOCAELİ VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

42- KONYA VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

43- KÜTAHYA VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

44- MALATYA — Merkez
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Akçadağ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Yeşilyurt
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Darende
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Doğanşehir
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Arapgir
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

 — Hekimhan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Arguvan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Pütürge
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

45- MANİSA VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

46- K.MARAŞ VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

47- MARDİN VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

48- MUĞLA VE İLÇELERİ Yok Yok

49- MUŞ VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

50- NEVŞEHİR VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

51- NİĞDE VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

52- ORDU — Merkez 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Fatsa 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Ünye 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Ulubey 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Perşembe 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Akkuş
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Korgan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Aybastı
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Kumlu
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Gölköy
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Mesudiye
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

53- RİZE VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

54- SAKARYA VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

55- SAMSUN VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

56- SİİRT — Merkez
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Batman
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Baykan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Kozluk
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Şirvan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Beşiri
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Kurtalan
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

 — Sason
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Pervari
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Eruh
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

 — Şırnak
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

57- SİNOP — Merkez 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Ayancık 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Gerze 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Erfelek 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

 — Durağan
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

 — Boyabat
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

 — Türkeli
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün



Sıra
No

İl ve İlçe
Çalışılmayan

Günler
Süre

58- SİVAS VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

59- TEKİRDAĞ VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

60- TOKAT VE İLÇELERİ
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

61- TRABZON VE İLÇELERİ 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

62- TUNCELİ VE İLÇELERİ
15 Kasım – 15

Nisan
150 Gün

63- URFA VE İLÇELERİ 1 Ocak – 1 Mart 60 Gün

64- UŞAK VE İLÇELERİ
15 Aralık – 15

Mart
90 Gün

65- VAN VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

66- YOZGAT VE İLÇELERİ
1 Aralık – 1

Nisan
120 Gün

67- ZONGULDAK — Merkez 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Bartın 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Ereğli 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Kurucaşile 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Çaycuma 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Devrek 1 Ocak – 15 Mart 75 Gün

— Karabük
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

— Safranbolu
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

— Ulus
15 Aralık – 1

Nisan
105 Gün

— Eflani
1 Aralık – 14

Nisan
135 Gün

 


