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Özet
YÜKLENİLEN  İŞİN  HAK  EDİŞ  RAPORUNDAKİ  İŞİN  NİTELİĞİ  VE
GENELGEDEKİ İŞÇİLİK ORANINA GÖRE BELİRLENEN İŞÇİLİK ORANI HAK
EDİŞ TUTARINA UYGULANARAK BULUNACAK OLAN İŞİN YAPLMA-SI İÇİN
GEREKEN EN AZ İŞÇİLİK MİKTARINDAN, İŞVERENCE KURUMA BİLDİRİLEN
PRİME ESAS KAZANCIN İNDİRİLMESİYLE SAPTANACAK EKSİK İŞÇİLİK
TUTARINA GÖRE İŞVERENİN KURUMA KARŞI SORUMLU BULUNDUĞU PRİM VE
GECİKME ZAMMI HESAPLANMALIDIR.

İçtihat Metni

Davacı, davalı Kurum tarafından tahakkuk ettirilen prim ve
gecikme zammının iptali ile borçlu olmadığının tespitine karar
verilmesini istemiştir.

Mahkeme, ilamında belirtildiği şekilde davanın reddine karar
vermiştir.

Hükmün, taraflar Avukatı tarafından temyiz edilmesi üzerine,
temyiz  isteğinin  süresinde  olduğu  anlaşıldıktan  ve  tetkik
hakimi  tarafından  düzenlenen  raporla  dosyadaki  kağıtlar
okunduktan  sonra  işin  gereği  düşünüldü  ve  aşağıdaki  karar
tespit edildi.
Dava, hukuki nitelikçe; sigorta müfettiş raporuna dayanılarak
Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen prim ve gecikme zammından
dolayı davacının Kurama karşt borçlu olmadığının tespiti ile
ölçümieme  işleminin  iptali  istemine  ilişkin  olup,
işverenlerin;  yapılan  işin  niteliğine  göre  Kuruma,  asgari
işçilik bildiriminde bulunup bulunmadıklarının tespitinde ve
buna  dayalı  olarak  Kurumca  re’sen  prim  tahakkuk
ettirilmesinde, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği ile bu
yönetmeliğe dayalı olarak çıkartılan Genelge hükümlerinin gö-
zönünde tutulması gerekir.

Dava konusu somut olayda da; yüklenim konusu işin hakediş
raporlarında  öngörüldüğü  üzere  “bordur  döşeme,  tretuvar  ve
müteferrik yol inşaatı işi olması giderek 3.9.1999 gün ve
16-192 sayılı ek Genelgede bu işe ait işçilik oranının % 9



olarak  öngörülmesi  karşısında;  ihale  makamınca  işverence
ödenen toplam hakediş tutarına (=21.821.182.880.-lira) iş bu %
9 işçilik oranının uygulanmasıyla bulunacak işin yürütümü için
gerekli en az işçilik miktarından, işverence Kuruma bildirilen
prime esas kazancın indirilmesiyle saptanacak eksik işçilik
tutarına göre davacı işverenin kuruma karşı sorumlu bulunduğu
prim ve gecikme zammının hesaplanması suretiyle dava konusu
istemin irdelenmesi gerekirken eksik araştırma, inceleme ve
yanılgılı değerlendirme sonucu yazılı şekilde hüküm kurulması
usul ve yasaya aykırı olup bozma nedenidir.

O halde, tarafların bu yönleri amaçlayan temyiz itirazları
kabul edilmeli ve hüküm bozulmalıdır.

Sonuç:  Temyiz  edilen  hükmün  yukarıda  açıklanan  nedenlerle
(BOZULMASINA),  temyiz  harcının  istek  halinde  ilgiliye
iadesine,  7.7.2005  gününde  oybirliğiyle  karar  verildi.


