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Buna göre, söz konusu işte Haziran 2012 dönemine ait hakediş
ödemesi  idare  tarafından  yükleniciye  03.07.2012  tarihinde
yapılmasına rağmen, işçilerin maaşlarının yüklenici tarafından
12.07.2012 tarihinde ödendiğinin anlaşılması üzerine, Temmuz
2012 dönemine ait hakediş ödemesinden sözleşme bedelinin %
0,5’i oranında bir gecikme cezasının kesilmesi gerekmektedir.
Ancak  yapılan  incelemede,  herhangi  bir  gecikme  cezasının
uygulanmadığı tespit edilmiştir.
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