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Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi. Itirazen sikayet dilekcesinde dzetle, Teknik Sartname’de ihale siiresi sonunda personelin hastaneyle ilisiginin yasal tazminatlarinin ve haklarinin
verilmesiyle kesilecedi, yiiklenicinin s6zlesme sonunda en son hakedisini almadan once personelin kurumla ilgili yasal tazminatlarini (kidem ve ihbar tazminati) verdigine dair banka dekontlari, banka
kayitlari ve gerekli dider yazili evraklari idareye ibraz edecedi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17 ve 22’nci maddelerine uygun olarak cesitli sebeplerle isten ¢ikartilan iscilerin édenmesi gereken kidem,
ihbar tazminati gibi yasal haklarindan kaynaklanan tazminatlarini da yiiklenicinin karsilayacadil ve bunun da banka dekontlari ile belgelenecedi, bu odemelerin yapilmadiginin tespiti halinde idarenin
kesin teminatindan bu 6demelerin kesilecedi yoniinde yer alan diizenlemeleri dikkate alarak tekliflerini olusturduklari, personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda kidem tazminatini da iceren
sozlesme ve genel giderler karsiliginda dngoriilen % 3'lilk bedelin kidem tazminatini karsilamaya yetmeyecedi, bu nedenle diger tekliflerin asgari iscilik maliyetini karsilamadigi gerekgesiyle
degerlendirme disi birakilarak ihalenin kendileri iizerinde birakilmasi gerektigi iddialarina yer verilmistir. Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda asagidaki hususlar tespit
edilmistir: 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde, “.Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigi mal veya hizmet iretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yikimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. ~Hizmet alimina dayanak teskil edecek sozlesme ve sartnamelere; a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve
isten cikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, b) Hizmet alim sézlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak ayni is yerinde daha énce calismis olanlarin
calistirilmasina devam olunmasi, yoniinde hiikimler konulamaz.”hiikkmii bulunmaktadir. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla alinan kesin teminatin iadesine iliskin 13’iincii maddesinde; kesin teminatin hangi hallerde iade edilmeyecegi, yiiklenicinin hangi bor¢larinin kesin teminattan
karsilanacagi diizenlenmistir. Buna gore taahhiit s6zlesme ve ihale dokiimani hiikimlerine uygun olarak yerine getirilmemisse ve yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcu varsa kesin teminat
yiikleniciye iade edilmeyecektir. Yiiklenicinin is nedeniyle idareye ve Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borclari ile iicret ve {icret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin yapim islerinde
kesin kabul tarihine, diger islerde kabul tarihine veya varsa garanti siiresinin bitimine kadar 6denmemesi halinde, protesto cekmeye ve hiikim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya cevrilerek
yiiklenicinin borglarina karsilik mahsup edilecek, varsa kalani yiikleniciye geri verilecektir. Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin 6zlik haklari” baslikli 38 inci maddesinde “.Kontrol
teskilati isyerinde calisanlar arasinda yiklenici veya alt yiiklenicilerce lcretleri édenmeyenlerin bulunup bulunmadigini, vasifli personel calistirilmasi ihale dokiimaninda éngériilen islerde bu personele
asgari (cretin lzerinde bir édeme yapilmasi istenmisse, belirlenen asgari Gdeme tutarinin ilgili personele Gdenip Gdenmedigini kontrol ederek veya bu konuda kendisine gelen talep ve ihbarlari
degerlendirerek, yiikleniciden ve alt yiklenicilerden istenecek bordrolara gére bu lcretlerin yiklenicinin hakedisinden Gdenmesini saglar. .. Personel alacaklari, hakedis raporunun dizenlendigi tarihten
onceki (isc¢i lcretleri 6deme giini 6ncesindeki) ginler ig¢in belirlenmis sayilir. Bu tir alacaklarin i¢ (3) aylik tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk diismez. Yiklenicinin is
verdigi alt yiklenicilerin giindelik¢i, haftalikci veya aylik¢i olarak isyerinde calistirdigi isci, personel ve teknik elemanlarin tamami da yiklenicinin elemanlari hiikminde olup, bunlarin iicretlerinin
bddenmesinden de dogrudan dogruya yiklenici sorumludur. .. Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi i¢in yiiklenici, teknik ve yénetici personeli ile is¢ilerine yaptigi Gdemelerin bordrolarindan birer
kopyasini, bordrolarin diizenlenmesi tarihinden baslayarak en ¢ok bir ay icinde, kontrol teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik ve ydnetici personel ile iscilerin sanatlari ve calistiklari yerler,
ad ve soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir. Bordrolarda yiiklenicinin veya vekilinin imzasi bulunacaktir.” diizenlemesi yer almaktadir. Kamu fhale Genel Tebligi’nin 79.1'inci
maddesinde “Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerinde, tekliflerin degerlendirilmesinde; Ihale ve sozlesmeye iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu payi ve noter masraflari gibi
s6zlesme giderleri ile amortisman, kidem tazminati, isyeri hekimligi lcreti, oryantasyon (ihale konusu ise uyum) egitimi gideri, yaka karti ve bu mahiyetteki genel giderleri karsilamak (zere birim fiyat
teklif cetvelinde yer alan her bir iscilik kalemindeki (yol, yemek ve giyecek dahil briit asgari icret veya briit asgari icretin yilizde (%) fazlasi izerinden licret hesaplanan iscilik kalemi ile ulusal
bayram ve genel tatil ginleri ve fazla calisma saatlerine iliskin iscilik kalemleri) birim fiyatlar ile isci sayisi (zerinden teklif alinmasi idarece uygun gériilmeyen is kalemi/kalemleri kapsaminda
calistirilacak olan her bir personelin is¢ilik maliyeti iizerinden % 3 oraninda sézlesme giderleri ve genel giderler hesaplanacaktir. 79.2. Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerinde;
amortisman, kidem tazminati, is yeri hekimligi iicreti, oryantasyon egitimi gideri, yaka karti ve bu mahiyetteki giderlerin genel giderler icinde yer alacagi kabul edilecedgi icin asiri diisik teklif
sorgulamasinda bu giderler, énemli teklif bileseni olarak belirtilmeyecek ve isteklilerden asiri disik teklif sorgulamasina verdikleri cevaplarda bu giderler i¢in bir bedel 6ngérmeleri istenmeyecektir.
Sozlesme giderleri ve genel giderler icinde degerlendirilmesi éngériilen giderler idari sartnamelerde “teklif fiyata dahil olan diger giderler” kisminda belirtilmeyecektir.”aciklamalari bulunmaktadir.
Idari Sartname’de teklif fiyata dahil olan giderler “25.1.Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ihale konusu hizmet alimi i¢in ilgili mevzuat:i geredince édenecek ulasim, vergi, resim, har¢ ve her tirli
sigorta giderleri yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Bu nedenle s6z konusu giderlerin teklif fiyata dahil edilmesi gerekmektedir. 25.2.25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artis olmasi ya
da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tir artis ya da farklari karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis ve farklari ileri siirerek herhangi
bir hak talebinde bulunamaz. 25.3.Teklif fiyata dahil olan diger giderler asajida belirtilmistir: 25.3.1. Isin siiresi ve personel sayisi dikkate alinarak ilgili mevzuatina gére hesaplanacak iscilik
iicreti: A) Asgari Ucretin Uzerinde Odeme Alacak ve/veya Almayacak Isciler; A.1. Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi’nde 30 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari iicretin izerinde % 5 fazla
ddeme almaktadir. A.2. Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi’nde 19 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari icretin iizerinde % 5 fazla 6deme almaktadir. A.3. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Hastaliklari Hastanesi’nde 5 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari licretten édeme almaktadir. A.4. Gogis Hastaliklari ve Gogis Cerrahisi Hastanesi’nde 8 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari
iicretten deme almaktadir. A.5. Adiz ve Dis Hastaliklari Hastanesi’nde 12 kisi calistirilmaktadir ve bu kisilerden 9 kisi asgari iicretin izerinde % 5 fazla édeme almakta ve dijer 3 kisi asgari
dcretten édeme almaktadir. A.6. Alacam Devlet Hastanesi’nde 4 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari lcretten édeme almaktadir. A.7. Gazi Devlet Hastanesi’nde 45 kisi calistirilmaktadir ve tamami
asgari icretten Gdeme almaktadir. A.8. Bafra Devlet Hastanesi’nde 13 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari (cretten édeme almaktadir. A.9. Terme Devlet Hastanesi’nde 15 kisi calistirilmaktadir ve
tamam1 asgari lcretin iizerinde % 5 fazla édeme almaktadir. A.10. Ladik Devlet Hastanesi’nde 4 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari lcretten ddeme almaktadir. A.11. Havza Devlet Hastanesi’nde 6
kisi calistirilmaktadir ve bu kisilerden 5 kisi asgari iicretin izerinde % 5 fazla Gdeme almakta ve diger 1 kisi asgari iicretten &deme almaktadir. A.12. Kavak Devlet Hastanesi’nde 4 kisi
calistirilmaktadir ve tamami asgari iicretten Gdeme almaktadir. A.13. Bafra Agiz Dis Sagligi Merkezi’nde 6 kisi calistirilmaktadir ve tamami asgari iicretten édeme almaktadir. B) Fazla Calisma B.1.
Midartagamize bagli kurumlar icerisinde calisan Gzel givenlik personelleri i¢in fazla calisma 6ngérilmemistir. C) Ulusal Bayram ve Tatil Giinlerinde ¢alisilacak giin ve ¢alistirilacak personel sayisi;
C.1. Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi Gzel giivenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisilacak toplam vardiya sayisi 24’tir. Her vardiya calisma saati 7,5 saattir. Her
tatil gininde farkli 8 personel 3 vardiya yapacaktir ve toplamda 24 kisi calistirilacaktir. Toplam calisilacak gin sayisi 348’dir. C.2. Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi Ozel giivenlik hizmetleri
igin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde ¢alisacak personel sayisi 6’dir. Bu 6 personel sayisi her tatil giini i¢in aynidir. Toplam ¢alisilacak gin sayisi 87’dir. C.3. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Hastaliklari Hastanesi é6zel givenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak personel sayisi 3'tir. Bu 3 personel sayisi her tatil ginii i¢in aynidir. Toplam calisilacak giin sayisi
43,5'tir. C.4. Gogis Hastaliklari ve Gogis Cerrahisi Hastanesi Gzel givenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak toplam vardiya sayisi 9'dur. Her vardiya ¢alisma saati 7,5
saattir. Her tatil giininde farkli 3 personel 3 vardiya yapacaktir ve toplamda 9 kisi calistirilacaktir. Toplam calisilacak gin sayisi 130,5 gindir. C.5. Agiz ve Dis Hastaliklari Hastanesi ézel
giivenlik hizmetleri i¢in, ulusal bayram ve tatil giinlerinde calisacak personel sayisi 6’dir. Bu 6 personel sayisi her tatil gini i¢in aynidir. Toplam ¢alisilacak gin sayisi 87’dir. Asgari icretin
izerinde % 5 fazla odeme alan, 9 kisi icin ulusal bayram ve tatil giininde calisacak giin sayisi 43,5'tir. Asgari iicretin iizerinde fazla édeme almayan, 3 kisi ic¢in ulusal bayram ve tatil giiniinde calisacak
giin sayisi 43,5'tir. C.6. Alacam Devlet Hastanesi 6zel givenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde ¢alisacak personel sayisi 2’dir. Bu 2 personel sayisi her tatil gdnd i¢in aynidir.
Toplam calisilacak gin sayisi 29'dur. C.7. Gazi Devlet Hastanesi Gzel giivenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak personel sayisi 25’tir. Bu 25 personel sayisi her tatil ginid
icin aynidir. Toplam calisilacak giin sayisi 362,5'tir. C.8. Bafra Devlet Hastanesi ozel giivenlik hizmetleri i¢in, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak personel sayisi 4’tir. Bu 4 personel
say1s1 her tatil gdnd i¢in aynidir. Toplam c¢alisilacak gin sayisi 58’dir. C.9. Terme Devlet Hastanesi Ozel giivenlik hizmetleri igin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde ¢alisacak personel sayisi 3’tir.
Bu 3 personel sayisi her tatil gini i¢in aynidir. Toplam ¢alisilacak gin sayisi 43,5’tir. C.10. Ladik Devlet Hastanesi éGzel givenlik hizmetleri i¢in, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak
personel sayisi 2’dir. Bu 2 personel sayisi her tatil gini i¢in aynidir. Toplam ¢alisilacak gin sayisi 29’dur. C.11. Havza Devlet Hastanesi Gzel givenlik hizmetleri i¢in, ulusal bayram ve tatil
ginlerinde calisacak personel sayisi 2’dir. Bu 2 personel sayisi her tatil g icin aynidir. Toplam calisilacak giin say1si 29’'dur. Asgari lUcretin (zerinde % 5 fazla ddeme alan, 5 kisi ic¢in ulusal
bayram ve tatil giiniinde ¢alisacak gin sayisi 14,5  dur. Asgari (cretin (zerinde fazla édeme almayan, 1 kisi i¢in ulusal bayram ve tatil giininde ¢alisacak gin sayisi 14,5’tir. C.12. Kavak Devlet
Hastanesi 6zel givenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde calisacak personel sayisi 2’dir. Bu 2 personel sayisi her tatil gind icin aynidir. Toplam calisilacak giin sayisi 29’dur.
C.13. Bafra Agiz ve Dis Sagligi Merkezi 6zel givenlik hizmetleri icin, ulusal bayram ve tatil ginlerinde ¢alisacak personel sayisi 3’tir. Bu 3 personel sayisi her tatil gini icin aynidir. Toplam
calisilacak gin sayisi 43,5'tir. 25.3.2. Yemek, yol ve giyecek giderleri: 1. Yemek Gideri: Ozel Giivenlik hizmetleri ihalesi kapsaminda 13 kurumumuz vardir. Kurumlarimizin fiziki durum ve sartlari
nedeniyle yemek giderleri 2 sekilde karsilanacaktir. Bagli kurumlarimiz icerisinde sadece Bafra Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde calisan personellere nakdi olarak yemek icreti 26 (Yirmi alti) gin
uzerinden ginlik brit 7,25 TL Gdenecek ve iicret bordrosunda gosterilecektir. Diger kurumlarimizda ise, Yikleniciye yemek ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda bir bedel 6denmeyecek olup, bu bedel
karsiligi olarak, hizmet alimi kapsaminda calistirdigi iscilerin yemek ihtiyaclarini karsilamasi ic¢in hastanede ¢ikan yemekten bedelsiz olarak faydalanmasi imkani verilecegi icin yemek giderine ait bir
bedel ongériilmeyecektir. Ayni olarak yemek gideri karsilanacak personellerin yemek gin sayisi 22'dir. 2.Yol Gideri: Ozel Giivenlik hizmetleri ihalesi kapsaminda 13 kurumumuz vardir. Séz konusu bu
kurumlar icerisinde bulundugu merkezde toplu tasima araclari olmayan yerler vardir. Bu nedenle bazi kurumlarimizda calisan iscilere yol licreti ongoriilmemistir. Yol licreti alamayacak kurumlar, Alacam
Devlet Hastanesi, Ladik Devlet Hastanesi, Havza Devlet Hastanesi ve Kavak Devlet Hastanesi’dir. Sozlesme kapsaminda calistirilacak diger kurumlarimizda calisan her bir personele, her ay 22 (Yirmi iki)
giin Gzerinden yol bedeli 6ngériilmiistir. Ancak, kurumlarimizin bagli olduklari yerlerdeki yol icreti tarifeleri farkli oldugu icin asagida ayrintili bilgilendirme yapilmistir. Idaremizce ayri ayri
belirtilen ginliik briit yol bedelleri nakdi olarak édenecek ve iicret bordrosunda gésterilecektir. 2.a) Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi i¢in giinliik brit fiyat 5,59 TL’'dir. 2.b) Ruh Sagligi
ve Hastaliklari Hastanesi icin ginlik brit fiyat 5,59 TL'dir. 2.c) Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Hastaliklari Hastanesi icin giinlik brit fiyat 5,59 TL'dir. 2.d) Gogis Hastaliklari ve Gogis Cerrahisi
Hastanesi icin giinlik brit fiyat 5,59 TL'dir. 2.e) Agiz ve Dis Hastaliklari Hastanesi icin giinlik brit fiyat 5,59 TL'dir. 2.f) Gazi Devlet Hastanesi ic¢in ginliik brit fiyat 5,59 TL’dir. 2.9) Bafra
Devlet Hastanesi icin ginliik brit fiyat 4,19 TL'dir. 2.h) Terme Devlet Hastanesi icin ginliik brit fiyat 3,42 TL'dir. 2.j) Bafra Ajiz ve Dis Sagligi Merkezi icin ginliik brit fiyat 4,19 TL'dir.
3.Giyim Gideri: Ihale kapsami icerisinde calistirilacak personellerin giyecek giderleri yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir. Séz konusu giyim kusam i¢in Ozel Giivenlik Hizmetleri Teknik
Sartnamesi’nde, giyim kusama ait miktar ve dagitilmasi Gngériilen iscilere ait sayilar ayrintili olarak gésterilmistir. 25.3.3. Bu madde bos birakilmistir. 25.3.4. Diger giderler:  MALI SORUMLULUK
SIGORTASI: Givenlik hizmeti personelleri icin Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi istenmektedir. Bu nedenle, Kanun’un zorunlu tuttugu asgari teminat ve 6zelliklerde, (Hazine Miistesarligi tarafindan
26.02.2005 tarihli ve 25739 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi Tarife ve Talimatnamesinin, Teminatlar baslikli (1) nolu bendinde belirtilen asgari teminatlarda
olacaktir) mali sorumluluk sigorta bedeli de teklif fiyata dahildir. 25.4.S6z1esme konusu isin bedelinin édenmesi asamasinda dojacak Katma Dejer Vergisi (KDV), ilgili mevzuati cercevesinde Idare
tarafindan yiikleniciye ayrica 6denir. 25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir. Idaremizce hazirlanan ve yaklasik maliyet hesabinda dikkate alinmis olan, Giivenlik Hizmetleri kisa
vadeli sigorta kollari risk prim nispeti % 1 (Yiizde bir) olarak hesaplanmistir.”olarak belirlenmistir. Teknik Sartname’nin “Yiiklenicinin Yikimlilikleri” baslikli maddesinde “.Yiklenici tarafindan
temin edilen ve calistirilan givenlik elemanlari ile hastane arasinda hicbir akdi veya kanuni bag ya da sorumluluk yoktur. Yiklenici, bu elemanlarin isvereni olup, kanuni tdm yikimlilikleri; (aylik
lcret, kidem, ihbar tazminati, izin icreti, SSK primleri, isci ve isveren primleri, vergi mevzuatindan dogan Gdemeler vs.) yerine getirmekle yiikimlidir. .. Yiklenici ihale siiresi sonunda personelin
(Hastanemizle ilgili) yasal tazminatlarini ve haklarini vererek Hastanemizle iliskisini keseceklerdir. Hastanemiz bu hususta dogacak hicbir sorumluluga muhatap olmayacaktir. Firma sézlesme sonunda en
son hak edisini almadan énce personelin (kurumla ilgili) yasal tazminatlarini (kidem taz.-ihbar taz.) ve haklarini vererek hastanemizle iliskilerini kesecek ve bunu idareye banka dekontlari, banka
kayitlari ve gerekli diger yazili evraklarla ibraz edecektir. (esitli sebeplerden dolay1i isten ¢ikartilan iscilerin kanun geregi (4857 sayili is kanununun 17. ve 22. Maddelerine uygun) Gdenmesi gereken
kidem, ihbar tazminati gibi yasal haklarindan kaynaklanan tazminatlarini da firma karsilayacaktir ve bunu yukarida belirttigimiz gibi idareye ilgili banka dekontlari ile belgeleyecektir. Firma kurumdan
bu hususta hicbir sekilde édeme talebinde bulunamayacaktir. Hastane Idaresi olarak son hak ediste iscilere ait yapilacak olan Sdemelerin yapilmadigi tespit edildigi takdirde firmanin kesin teminatindan
bu édemeler kesilerek islem yapilacaktir.”diizenlemesi bulunmaktadir. ihale konusu isin bitiminde personelle idarenin is iliskisinin sona ermesi 4857 sayili Kanun’un anilan hiikmii cercevesinde miimkiin
olmakla birlikte, yiiklenicinin ihale konusu iste calistirilacak personeli ihale dokiimaninda belirtilen kosullara sahip olanlar arasindan serbestce belirlemesi ve bu personelle arasindaki is iliskisinin
ihale konusu isin bitmesinden sonra devam edip etmeyecegine iliskin kararin sézlesme serbestisi ilkesinin bir geredi olarak bu sézlesmenin taraflarina ait olmasi nedeniyle, idarelerce ihale dokiimani
hazirlanirken teklif fiyata dahil giderlerde kidem tazminati ve ihbar tazminatina yer verilmemesi ve ihale konusu iste calistirilacak personelin belirlenmesinde ve bu personelin sézlesme siiresi sonunda
yiiklenici tarafindan calistirilmaya devam edilip edilmeyecegi konusunda bir diizenleme yapilmamasi gerekmektedir. Dolayisiyla, ihale éncesinde ihale konusu hizmetin gerceklestirilmesi icin yiiklenici
tarafindan istihdam edilecek personelden kac¢ kisinin kidem ve ihbar tazminatini hak ederek isten ayrilacagina iliskin tespitin yapilamayacagi, Is Kanunu uyarinca kidem ve ihbar tazminatinin hak
edilmesinin belli kosullara bagli oldugu ve sézlesmenin uygulanmasi ve sona ermesi asamasinda bu kosullarin olusup olusmayacaginin belirsiz oldugu dikkate alindiginda isteklilerin kesin olmayan bir
maliyet kalemine iliskin gider éngérmelerinin miimkiin olmadi§i anlasilmaktadir. Kamu Ihale Genel Tebligi’nde personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda kidem tazminatinin iscilik bedeli
tzerinden hesaplanacak % 3'liik sozlesme ve genel giderler icerisinde oldugu ve bu giderlerin idari sartnamede teklif fiyatina dahil giderler arasinda sayilmayacagina yénelik agiklama yapilmasinin nedeni
de ihale konusu iste kidem tazminati édenip Sdenmeyeceginin ve ddenmesi halinde tazminatin tutarinin fhale Dokiimani ve teklifler hazirlanirken belirsiz olmasidir. Diger taraftan mevzuatta hangi
hallerde yiiklenicinin hakedislerinden ve kesin teminatindan kesinti yapilacagi diizenlenmis olup kidem ve ihbar tazminatinin yiiklenici tarafindan iscilere 6denmemesi halinin bu kapsamda degerlendirilmesi
mimkin gorilmemektedir. Yapilan incelemede, Idari Sartname’de teklif fiyata dahil giderler belirlenirken sdzlesme siiresi sonunda ihale konusu iste calistirilan personelin bu isten dolay1i hak
kazanacag1l kidem ve ihbar tazminatina yer verilmedigi, ancak Teknik Sartname’debu siire sonunda personelin idareyle iliskisinin kesilecedi, bu asamada dogacak kidem tazminati ve ihbar tazminatinin
personele ddendigine dair banka dekontu, banka kayitlari ve diger belgelerin idareye ibraz edilecedi, idarece son hakediste iscilere ait yapilacak olan 6demelerin yapilmadigi tespit edildigi takdirde
firmanin kesin teminatindan bu ddemeler kesilerek islem yapilacaginin diizenlendigi anlasilmistir. Buna gore yiiklenicinin son hakedisini ve kesin teminatini alabilmesi icin ihale konusu iste calistirdiga
personeli sézlesme siiresi sonunda isten c¢ikararak kidem ve gerekmesi halinde ihbar tazminatlarini 6demesi gerekecektir. Bu cercevede séz konusu diizenlemenin, alt isverenin iscileriyle arasindaki
s6zlesmenin ihale konusu isin bitiminde sona erdirilmesini éngérmesi nedeniyle sézlesme serbestisi ilkesine aykiri oldugu, son hakedis diizenlenmeden énce ne kadar kidem ve ihbar tazminati olusacaginin
ihaleden 6nce tespitinin mimkiin olmadidi ve yiikleniciye mevzuatta yer almayan bir kiilfet yiikleyerek tekliflerin hazirlanmasini etkileme olasiligi bulundugu, nitekim basvuru sahibinin teklifini
hazirlarken bu hususlari dikkate aldigi anlasildigindan ihalenin iptalini gerektirdigi sonucuna varilmistir. Sonuc olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen islemlerin diizeltici islemle
giderilemeyecek nitelikte islemler oldugu tespit edildiginden, ihalenin iptali gerekmektedir. Acgiklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig
edilmis say1ldigi tarihi izleyen 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak iizere;  Anilan Kanunun 54 iincii maddesinin onuncu fikrasinin (a) bendi geregince, ihalenin iptaline,

Oybirligi ile karar verildi.



